
COBERTURA DE VACANTE 
 

        NUM ANUNCIO: CV-48-15/BA 
 
FECHA: 27 MAYO 2015 
PLAZO DE ADMISION: 03 JUNIO 2015 
  
LUGAR DE ADMISION: OFICINA DE RECURSOS HUMANOS, EDIFICIO 1, TELEFONO 727-1643 
  
NO. DE PLAZAS A CUBRIR: UNA (1) 
  
GRUPO PROFESIONAL: 3 
  
CATEGORIA LABORAL: DELINEANTE/A PROYECTISTA 
  
TITULO: ENGINEERING TECHNICIAN (DRAFTING) 
  
NIVEL:  ET-8 
  
DEPARTAMENTO/ACTIVIDAD: NAVFAC-OBRAS PUBLICAS 
  
SALARIO: 2.447,11 EUROS 
  
JORNADA LABORAL: 40 HORAS SEMANALES DE CARACTER REGULAR DE LUNES A VIERNES  

 
  
(*) REQUISITOS MINIMOS: 
 

 

ESTUDIOS: TITULO DE TECNICO ESPECIALISTA O DE TECNICO SUPERIOR EN LA RAMA O 
FAMILIA PROFESIONAL DE EDIFICACION Y OBRA CIVIL, EN LAS ESPECIALIDADES 
DE PROYECTOS DE EDIFICACION O DE PROYECTOS DE OBRA CIVIL O 
RELACIONADA CON LA VACANTE 

  
Y  
  
EXPERIENCIA: UN AÑO DE EXPERIENCIA ESPECIALIZADA EQUIVALENTE AL NIVEL INFERIOR ET-7 

(EXPERIENCIA QUE PROVEA AL CANDIDATO CON LOS CONOCIMIENTOS, 
HABILIDADES Y APTITUDES QUE SEAN PROPIAS DE LA VACANTE O ESTEN 
RELACIONADAS CON ELLA Y QUE PERMITAN AL CANDIDATO DESARROLLAR 
SATISFACTORIAMENTE LAS FUNCIONES DEL PUESTO) 

  
INGLES: AMPLIOS CONOCIMIENTOS DEL IDIOMA 
  
  
 
FUNCIONES DEL PUESTO:  El titular del puesto actúa como Delineante Proyectista y prepara los bocetos arquitectónicos, civiles, 

eléctricos, estructurales y mecánicos con el fin de desarrollar planes de construcción y los documentos de licitación y comunicar 
los conceptos de ingeniería. Los tipos de proyectos incluidos, pero no limitados, son proyectos de nueva construcción, renovación, 
demolición, remediación ambiental, instalación de equipos, el dragado, la energía, o cualquier combinación de éstos. El titular 
coordina el trabajo en detalle con el personal de Obras Públicas, los representantes de las instalaciones de las Actividades  y varios 
miembros del personal de la instalación. El titular debe ser capaz de ejercer un juicio independiente cuando desarrolle los bocetos 
basándose en las especificaciones escritas, ilustraciones e instrucciones verbales detalladas; los bocetos pueden ser de 
instalaciones complejas, instalaciones multidisciplinares y requerirán detalles de conjuntos mecánicos (p. ej.: conjuntos de 
engranajes, válvulas y bombas); tiene la obligación de hacer un amplio uso de tablas estándar, códigos, fórmulas, manuales, 
procesos y datos de ingeniería. El titular proporciona apoyo a Obras Públicas-Rota, a la Estación Naval de Rota, y a los 
departamentos para trazar planos. Actualiza continuamente los planos y mapas de ingeniería y las bases de datos relacionadas para 
que reflejen los cambios en las instalaciones, proyectos recién terminados, mejoras de infraestructura y las condiciones de 
infraestructura. Debe ser capaz de utilizar herramientas de software incluyendo ArcGIS, AutoCAD, y aplicaciones de MS con fluidez. 
Puede ser dirigido a desarrollar un diseño, el alcance completo de trabajo, y preparar una base detallada de la estimación de costes 
aceptado las normas de construcción, datos históricos o referencias aplicables. 
 
 
 
 
 
 



 
SISTEMA DE SELECCIÓN:  CONCURSO DE MERITOS 
  

MERITOS A CONSIDERAR Y BAREMO DE LOS MISMOS 
  
  
MERITOS ACADEMICOS (MAXIMO 40 PUNTOS) – LAS TITULACIONES NO SON ACUMULATIVAS 

  
30 PUNTOS  POR ESTAR EN POSESION DEL TITULO DE TECNICO ESPECIALISTA O DE TECNICO SUPERIOR EN LA RAMA O FAMILIA 

PROFESIONAL DE EDIFICACION Y OBRA CIVIL, EN LAS ESPECIALIDADES DE PROYECTOS DE EDIFICACION O DE PROYECTOS DE 
OBRA CIVIL O RELACIONADA CON LA VACANTE   

35 PUNTOS POR ESTAR EN POSESION DE TITULACION UNIVERSITARIA DE GRADO MEDIO 
40 PUNTOS POR ESTAR EN POSESION DE TITULACION UNIVERSITARIA DE GRADO SUPERIOR 

  
MERITOS PROFESIONALES (MAXIMO 40 PUNTOS) 

  
5 PUNTOS POR CADA AÑO DE EXPERIENCIA ESPECIALIZADA CON LAS FUERZAS DE LOS EE.UU. 
3 PUNTOS POR CADA 6 MESES O FRACCION SUPERIOR, SIN LLEGAR AL AÑO DE EXPERIENCIA ESPECIALIZADA CON LAS FUERZAS DE 

LOS EE.UU. 
4 PUNTOS POR CADA AÑO DE EXPERIENCIA ESPECIALIZADA EN OTRA EMPRESA 
2 PUNTOS POR CADA 6 MESES O FRACCION SUPERIOR SIN LLEGAR AL AÑO DE EXPERIENCIA ESPECIALIZADA EN OTRA EMPRESA 
3 PUNTOS POR CADA AÑO DE EXPERIENCIA ANALOGA CON LAS FUERZAS DE LOS EE.UU. 
1 PUNTO POR CADA 6 MESES O FRACCION SUPERIOR SIN LLEGAR AL AÑO DE EXPERIENCIA ANALOGA CON LAS FUERZAS DE LOS  

EE.UU. 
2 PUNTOS POR CADA AÑO DE EXPERIENCIA ANALOGA EN OTRA EMPRESA 
½ PUNTO POR CADA 6 MESES O FRACCION SUPERIOR SIN LLEGAR AL AÑO DE EXPERIENCIA ANALOGA EN OTRA EMPRESA 
  

INGLES (MAXIMO 15 PUNTOS) OTROS MERITOS (MAXIMO 5 PUNTOS) 
  
A DETERMINAR POR EL TRIBUNAL DE SELECCIÓN     A DETERMINAR POR EL TRIBUNAL DE SELECCIÓN 

 
 
 

 
  
PODRAN ACCEDER A CONCURSO LOS EMPLEADOS QUE HABIENDO SUPERADO EL PERIODO DE PRUEBA, REUNAN LOS 
REQUISITOS MINIMOS ESTABLECIDOS EN ESTA CONVOCATORIA. 
 
LOS ASPIRANTES SELECCIONADOS A UNA VACANTE DE CATEGORIA O NIVEL INFERIOR, DEBEN ACEPTAR EL SALARIO Y 
CATEGORIA LABORAL DE DICHO PUESTO. 
 
IMPRESCINDIBLE ADJUNTAR A LA SOLICITUD FOTOCOPIA DE LA TITULACION MINIMA REQUERIDA O EL RESGUARDO DEL PAGO 
DE LAS TASAS. 
 
PODRIA ACREDITARSE COMO EXPERIENCIA ESPECIALIZADA LOS ESTUDIOS UNIVERSITARIOS DE GRADO SUPERIOR O MEDIO 
DIRECTAMENE RELACIONADOS CON LA VACANTE. EN ESTE CASO, ES IMPRESCINDIBLE ADJUNTAR COPIA DEL EXPEDIENTE 
ACADEMICO. 
 
LA EXPERIENCIA OBTENIDA FUERA DE LAS ACTIVIDADES DE LAS FUERZAS DE LOS EE.UU. DEBERA ACREDITARSE 
OBLIGATORIAMENTE ADJUNTANDO A LA SOLICITUD CERTIFICADO DE EMPRESA (MOD. PR), CONTRATOS O NOMINAS E INFORME  
VIDA LABORAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL. 
 
ESTE PUESTO REQUIERE QUE EL TITULAR POSEA UN AMPLIO CONOCIMIENTO DEL IDIOMA INGLES. LA SECCIÓN REFERIDA A 
EXPERIENCIA DE LA SOLICITUD DEBE SER CUMPLIMENTADA EN INGLES. 
 
PARA ACCEDER A ESTA CONVOCATORIA, TODOS LOS CANDIDATOS DEBEN CUMPLIMENTAR LA SOLICITUD DE COBERTURA DE 
VACANTE, FACILITADA POR LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS ANTES DE LAS 16:00 HRS DEL DIA DE CIERRE DEL ANUNCIO. 

 
EL INCUMPLIMIENTO DE ESTOS REQUISITOS PODRA SER CAUSA DE EXCLUSION DE ESTA COBERTURA DE VACANTES. 
 
 

LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS PUBLICARA EN EL PLAZO DE 7 DIAS HABILES A LA FECHA DEL CIERRE DEL ANUNCIO, LA LISTA DE 
CANDIDATOS ADMITIDOS Y EXCLUIDOS DE CONFORMIDAD CON LOS REQUISITOS EXIGIDOS EN LA CONVOCATORIA 

 



TRANSLATION 
 

FILLING OF VACANCIES  

 
           ANNOUNCEMENT #: CV-48-15/BA 

 
DATE: 27 MAY 2015 
DEADLINE: 03 JUN 2015 
  
ADMISSION PLACE: HUMAN RESOURCES OFFICE, BUILDING 1, PHONE # 727-1643 
  
NO.OF VACANT POSITIONS: ONE (1) 
  
PROFESSIONAL GROUP: 3 
  
LABOR CATEGORY: DRAFTSMANDESIGNER 
  
TITLE: ENGINEERING TECHNICIAN (DRAFTING) 
  
LEVEL: ET-8 
  
DEPARTMENT/ACTIVITY: NAVFAC-PUBLIC WORKS 
  
MONTHLY SALARY: 2,447.11 EUROS 
  
WORKING HOURS/WORK WEEK: REGULAR 40 HOURS PER WEEK FROM MONDAY TO FRIDAY 
  
(*) MINIMUM REQUIREMENTS: 
 

 

EDUCATION: VOCATIONAL SCHOOL 2
ND

 GRADE DEGREE OR SUPERIOR TECHNICIAN IN  
THE “EDIFICACION Y OBRA CIVIL” BRANCH, IN THE SPECIALTIES OF 
“PROYECTOS DE EDIFICACION” OR “PROYECTOS DE OBRA CIVIL” OR ANY 
OTHER OCCUPATION RELATED TO THE POSITION  

  
AND  
  
EXPERIENCE: ONE YEAR OF SPECIALIZED EXPERIENCE EQUIVALENT AT THE NEXT LOWER 

LEVEL ET-7 (EXPERIENCE THAT HAS EQUIPPED THE APPLICANT WITH THE 
PARTICULAR KNOWLEDGE, SKILLS, AND ABILITIES TO PERFORM 
SUCCESSFULLY THE DUTIES OF THE POSITION, AND THAT IS TYPICALLY IN OR 
RELATED TO THE WORK OF THE POSITION TO BE FILLED) 

  
  
ENGLISH: WIDE KNOWLEDGE OF ENGLISH LANGUAGE 
  
  
DUTIES OF THE POSITION:  The incumbent of this position serves as a Designing Draftsman and prepares architectural, civil, 
electrical, structural and mechanical drawings for the purpose of developing construction plans and bid documents and to 
communicates engineering concepts. Types of projects may include but are not limited to new construction, renovation, demolition, 
environmental remediation, equipment installation, dredging, energy, or any combination of these. The incumbent coordinates work 
in detail with Public Works personnel, facilities representatives from Supported Command/using Activity, and various Installation 
personnel. The incumbent must be capable of exercising independent judgement when developing drawings based on written 
specifications, illustrations and detailed verbal instructions; drawings can be of complex, multi-disciplined facilities and will require 
details of mechanical assemblies (i.e. gear assemblies, working parts of valves and pumps); he/she is required to make extensive 
use of standard tables, codes, formulas, manuals, processes, and engineering data. The incumbent provides mapping support to 
Public Works Rota, Naval Station Rota, and tenant commands. Continously updates planning and engineering maps and related 
databases to reflect changing facilities, newly completed projects, infrastructure upgrades, and infrastructure conditions. Must be 
capable of using software tools including ArcGIS, AutoCAD, and MS applications fluently. May be directed to develop a design, 
complete scope of work, and prepare a detailed cost estimate based on generally accepted construction norms, historical data, or 
applicable references. 
 

 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

SELECTION SYSTEM:                                     MERIT PROGRAM   
  

QUALIFICATION AND MERIT CHART 
  
EDUCATION (MAXIMUM 40 POINTS) THE TITLES ARE NOT ACCUMULATIVES 
30 POINTS FOR A VOCATIONAL SCHOOL 2

ND
 GRADE DEGREE OR SUPERIOR TECHNICIAN IN THE “EDIFICACION Y OBRA CIVIL” BRANCH, 

IN THE SPECIALTIES OF “PROYECTOS DE EDIFICACION” OR “PROYECTOS DE OBRA CIVIL” OR ANY OTHER OCCUPATION RELATED 
TO THE POSITION 

35 POINTS FOR A MEDIUM UNIVERSITY DEGREE 
40 POINTS FOR A SUPERIOR UNIVERSITY DEGREE 

  
EXPERIENCE (MAXIMUM 40 POINTS) 

  
5 POINTS FOR EACH YEAR OF SPECIALIZED EXPERIENCE WITH THE U.S. FORCES  
3 POINTS FOR EACH 6 MONTHS OR MORE, BUT LESS THAN A YEAR, OF SPECIALIZED EXPERIENCE WITH THE U.S. FORCES 
4 POINTS FOR EACH YEAR OF SPECIALIZED EXPERIENCE WITH ANOTHER FIRM 
2 POINTS FOR EACH 6 MONTHS OR MORE, BUT LESS THAN A YEAR, OF SPECIALIZED EXPERIENCE WITH ANOTHER FIRM 
3 POINTS FOR EACH YEAR OF EXPERIENCE IN A SIMILAR POSITION WITH THE U.S. FORCES 
1 POINT FOR EACH 6 MONTHS OR MORE, BUT LESS THAN A YEAR, OF EXPERIENCE IN A SIMILAR POSITION WITH THE U.S. FORCES 
2 POINTS FOR EACH YEAR OF EXPERIENCE IN A SIMILAR POSITION WITH ANOTHER FIRM 
½ POINT FOR EACH 6 MONTHS OR MORE, BUT LESS THAN A YEAR, OF EXPERIENCE IN A SIMILAR POSITION WITH ANOTHER FIRM 
  
ENGLISH (MAX 15 POINTS)  OTHER MERITS (MAX 5 POINTS)   
  
AT THE DISCRETION OF THE SELECTION PANEL AT THE DISCRETION OF THE SELECTION PANEL 

 
 

 
  
ALL EMPLOYEES, WHO COMPLETED THE PROBATIONARY PERIOD, MEET THE MINIMUM REQUIREMENTS ESTABLISHED ABOVE, 
MAY APPLY FOR THIS POSITION. 
 
EMPLOYEES THAT APPLY AND ARE SELECTED FOR A POSITION IN A LOWER LABOR CATEGORY AND/OR LEVEL MUST ACCEPT 
THE PAY AND LABOR CATEGORY ASSOCIATED WITH THE NEW POSITION. 
 
IT IS MANDATORY TO ATTACH TO THE APPLICATION A COPY OF THE MINIMUM EDUCATION TITLE REQUIRED OR THE RECEOPT 
OF PAYMENT OF FEES. 
 
EDUCATION AT THE UNIVERSITY LEVEL MAY BE CREDITED AS SPECIALIZED EXPERIENCE, AS LONG AS EDUCATION IS DIRECTLY RELATED 
TO THE SPECIALTY OF THE VACANT POSITION. IN THIS CASE, IT IS MANDATORY TO ATTACH A COPY OF THE TRANSCRIPTS 
 
EXPERIENCE IN ANOTHER FIRM MUST BE CREDITED WITH A WORKING LIFE REPORT FROM THE SPANISH SOCIAL SECURITY AND 
COPY OF LABOR CONTRACTS AND/OR LABOR STATUS CERTIFICATES (STANDARD FORM MOD. PR) AND/OR PAYROLL 
DOCUMENTS. 
 
THIS POSITION REQUIRES THE INCUMBENT TO POSSESS A WIDE KNOWLEDGE OF ENGLISH. THE EXPERIENCE PORTION OF THE 
APPLICATION MUST BE COMPLETED IN ENGLISH. 
 
TO APPLY FOR THIS VACANCY, ALL CANDIDATES MUST COMPLETE THE APPLICATION FOR FILLING THE VACANCIES PROVIDED 
BY THE HUMAN RESOURCES OFFICE BEFORE THE 16:00 HRS ON THE CLOSING DATE OF THIS ANNOUNCEMENT 
 
 
FAILURE TO COMPLY WITH THESE REQUIREMENTS MAY LEAD TO THE EXCLUSION OF THIS FILLING OF VACANCIES. 
 
 
THE HUMAN RESOURCES OFFICE WILL PUBLISH WITHIN 7 WORKING DAYS OF THE CLOSING DATE OF THE ANNOUNCEMENT, THE 

LIST OF ELIGIBLE AND EXCLUDED CANDIDATES IN ACCORDANCE WITH THE REQUIREMENTS OF THE NOTIFICATION 
 

 


